VACATURE: ADVISEUR DUURZAME

VEEHOUDERIJ

Bij CLM werken we aan de verduurzaming van de landbouw en de groene ruimte.
Dat doen we via advies, onderzoek, innovatie, communicatie, procesbegeleiding
en debat. We werken daarin samen met ketenpartijen (o.a. retailbedrijven,
toeleveranciers en verwerkers), overheden (m.n. provincies en waterschappen),
kennisinstituten, agrarische belangenorganisaties en maatschappelijke
organisaties. Met onze kennis van beleid én praktijk verbinden we partijen en
zoeken naar concreet handelingsperspectief.

We zoeken een

Ben jij een praktisch ingestelde professional met ervaring in de veehouderij-
sector? Wil je een verschil maken bij CLM? We zoeken een collega voor ons team
Veehouderij die zich op zijn gemak voelt in de boerenpraktijk en bekend is met
de verschillende belangen die daar spelen. Je bent in staat om zelfstandig advies
te geven en kunt goed samenwerken met verschillende partijen.

Als onderdeel van ons team zul je regelmatig schakelen tussen overheid,
bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. Goede communicatieve
vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk, zijn hierbij essentieel.

Wil jij meewerken aan praktische oplossingen in de veehouderijsector? Solliciteer
Nnu en word lid van ons team bij CLM!

Gevraagde competenties:

= Afgeronde HBO of universitaire opleiding in dierwetenschappen of
soortgelijk;

=  Kennisvan en ervaring met de boerenpraktijk;

=  Goede communicatievaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;

= Analytisch, flexibel, ondernemend en proactief;

= Teamspeler die ook zelfstandig kan werken;

=  Rijbewijs B.



clm

—
Het aanbod

We bieden een uitdagende baan in een collegiale omgeving, met interessante
ontwikkelingsmogelijkheden, veel eigen verantwoordelijkheid en de vrijheid om
op termijn zelf projecten te ontwikkelen. Je draagt bij aan verduurzaming van
onze omgeving. Salaris is marktconform, afhankelijk van ervaring. De functie is
voor 1jaar voor 28 tot 32 uur per week, gericht op een vaste aanstelling.
Startdatum in overleg, met voorkeur vanaf 1 juni 2024 of 1 september 2024.

De procedure
Geinteresseerden kunnen tot en met woensdag 15 mei hun motivatie en CV
insturen via het webformulier op www.clm.nl/werken-bij/.

Voor meer informatie over de functie kunt u terecht bij:
Estelle Vermeulen 0345 470 780 of Edo Dijkman 0345 470 726.


https://www.clm.nl/werken-bij/

